
*N
ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE

98076 sant'aqata Íilitéllo (Íe) c.da Íuti T€1./Fd 0941-701720 09:11-70291/t
cod. Fis.. 950O14104t1 cod. ,é.., r€tsoolooq E-saíl mèis00l00o@isr.úzione.it

L'eno dùeniloqùanordici, il siono l0 dcl m.sc di
di !$ruionc supenoÉ di súfA8ll. Militcllo (Mc),
a liv.llod lslituio,le pdi corituite:

l*ìalxa

. Del.8ùione di pero pùbbli$ - Dnigcnle Scolosio Dolr. Frecèso Dì Mdjoj

. Del€8ùionedi pore si.dsqlc:
. RappÉse^ún/r Si.drole Unil'ri. in.ùio

. Pót Ciu*pp. Soi€m Rundo -alSL SCUOLA

. PBt Ricco Galluzzo Biasio-FLc ccIL
' Pot Ridolfociuseppe sNALs coNFsAL

' appre*nlúlì dell€ OO.SS. di caregoria lìmki del CCNL T.Eitorioli,
re3olam.ntc accrcdillti dssli slsi Sind4alr:

i Póis MdidDdido CISLSCUOLA
! Pótss Arcù8ela Limi.a FIC-CCIL
. Poi Omzio Flmi -SNALSCONFSAL

IÎIOI,O I - DTSPOSIZI OM GENERÀLT

Art I - C.DDo dl .tDllc.rlo!.. d@tfua . drnn

L ll prÈmre cÒnùaúo si rpplic.. rlro il pesonllc dócentc ed ATA dell'istituzionc scolosli€o.
on co.imtlo di lavom alcmpo dctcminalo ed inderrminalo.

2, La pesenîe conftrozione si svolsc sullc úotcric, con i vincoli e i limili stabiliii dal contmuo
ol l€nivo ndionale, c he ind ividu! o.chc i solgeÍ i e le pr@edlre d 6 t\spetrarc(orr. 1A conna J
bis, dec4to 165/01 p* cÒné tuwlldtÒ dal .lecreto lqislatìú h. I 50/09).

l. ll pÌesente contrarc, únalolt6 ripulato, dispiega isuoi.relti perl'ùno scolslio 2013/2014.
4. ll prcse.ie conhro tin.ne in vigoE liho alla slipula di un .uo!o dordo. All inizio rli ogni

ùno $ol6tico ed entre il 15 scÍcmbE, lc parii si inconhno p€i venfca€ la vólóntÀ di
cónfme o nèho lè oome in es.o.tcnut..

5. ll coíEno può v..iE i egÉto o modilicaro, pEvia.uora cónd@ion , sú ricbi.st! di una

6. ll ptlgre 6.ctro deoR dalla súÉrizionc pù la prde rodativa ed 6onomica-
7. II plwnL @nù!no pùò s modificalo in qullunquc momùro o r *guno di ad.gùm.nlo .

.omc ìúp.r,riE o Fr accordo ua l. p!ra,

Apil€, all€ orc 10,30pFs l'htitutoStel.lc
in sede di nesozi&ione d*nÙ8ro inl.gntivd
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Art 2 - IlLrpFLulo!..rcdL.

Qurlom inersano coníove^ie sùll'irteDreluio.e del preshlc contmno, l€ paRi si in€onlMo
entú i di*i !ìonì succesiri rll. ricbi.st di .ùi ol conúa seC!€nt€, per d.finic
con*N!.lm.nÈ I int€rDEt zion. d.lk cltusla controve@
al lìre di inizie h pEeduB di ircfprcwione aùi€bric4 l! pan int Esel! inohn nchi6L
sit|l úlloltó p.n , @n lind'w'onc d.ll! moLria c desli .l.mdtì ch. Èrdono B.gj.
l ií.lp.eionci la Fs€duE si d.vc omlldcc .mD ùlnb gìomi dalh richi.slÀ
Nel 60 ir cui si nggiurea ur e@rdq qu.ro srituis h claush contov€B sir dall'ini2io
dell. vis.na cobtmruale.
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ÎITOLO tr. RELAZIOM SIIII'ACA|,I

Art !- OùLldrd..ho.!d

Il sii.m d€lle Eluioni sind!@li d isriluùo. ..1 nsp.no d.ì dirin Mli, p€Msù. I'obicnib di
mr.mp.@ llnr.r.s pmf6sion.l. dri llvoElùi on ltsis.na di nigliorar llm@ia c

lx releioni sindacrli sono imprcn$tc oÌla coretteza e alh lap.rcna dci conporlnenli d.lle

Il sisten. dell. Elazioni sindacalì sì anicola nei seE!fld irnuli:
a Cmlr3nuione inleenliva
b. lnfom@ior. oúc.tiva
c, lrfolruio.. sùc6iv.
d. Im.tm@iorc ut nlie @ne da úr. 2.

tr tuni i moúúri deue Éldioni 3indrc.lì. lc plni posno usùfdiE dcll'sire@ di.+.ri di
loD fidúcio, !.ch. .r.mi rll isinuzionc $ol6lic.," sz on.i D.r lú scuol..

aú ,l - R.pto.d tn RliU . DHg.nt.

Femo q!.nb pevi$o dalle nome di lcggc in mot€ria disicuEza sul lavoo, la RSU d$igr. al
3uo inieno il ÉppEsenr.nte d.i lslodori p€r la sicoÉa . n. comunica il nomin.liro al
Did8.nr.. Qurloú si rndes re.sriq il Eppaenlút può ese dcsign.to echc
.U'intero d.l cnÍe pelsale in edizio; il Eppl*nldl. rimm in @i@ fino a dìtcs
@nunicuion.dc'h RSU.
EnrÌo qùindici siomì ddl'inino di ogni únó slaiìo, h RSU únunio al D'ngcnt. l.
modalid di cercizio deU€ ptmsrtiv.. dcll. liùenà sind!Éli di cùi è tilol.e.
n Dti8úte indicc lc iunioni per lo svolgin.óto della @ntn(uione o dell ìnlomdionc
invit ndo i coúponcntidell. pare sindùcalc ! psrocipni, dinorm4 con almeno cinquó sioni
dì úricipo L. pare sindrcal€ ha focoltÀ di avonae richicsta di irconto con il Dirigenc. la
rse dev€ .sE soddisfatb entó cinqu. 8iómi, elvo .lcm.nli osEivi che Endano
inposibil. il rhp.tro di iale cmi...
Ogni richi.r! di ìncontro dde .src clT.tru.r. in folm sitr,. c dd. 6plicih I oSgdo d.lh

è



Art 5 - ogg.no delh coútntrrzioú. inr€gúriv.
sohoogeerodico ranrzionc inteemtiva d'ktnuto le malsie prevìste dall dicóìo 6,.ooú! 2.
leltec j, k, ì; dall'aricolo t, 6mma lj dall'oricolo 33, comma 2; dall'aniolo, 14 conna lr
dall Efticolo 5l. coúna 4: dall'ari@lo 88. conúi I e 2. del CCNL 2006/09.
Non sono comùnque oegdro di contÌaruione i.regraliva le nalene 6cluse per noma
imperativo. ra cui. in parlico laE, l€ detem inùion i per l'orcanizzùione deBU ùmcie le nisúe
i.ereóti alla gesriÒne dei rappori di ìavorÒ, € conùnque ruttequelle erilibiliall esercizio dei
polcn diÌi8cnziali. Le clausole €veDtualne.le in onùaro con home imp€ralive so.o nullè. non
$plicabiìi e $no sostitùic di diriro aì sénsi dègli lricoli 1339 e 1419. se@ndo comma, del

La conlratî.zione inrecraliva di istituto si bsa su quanlo stabililo dall€ nome cohlElturli di
liveìlo superioe in qMnto oúpatiùili cor le disposizioni di leggq non può in oeDi cso
prevenerc impqni di sp.sa supeiori ai fo.di a dhposizio.e delìa scùóla. Le previsiori
contrattuali discordanti non sono valide e danno luoso oll'applicazione della claùsol. di
salvagúddiadi cùi aU dicÒlo 43, còúna3 dél d.lgs. 165D001.

A116-I onuior. pNe ivr

Sono oesetîo di infomuione pEvenliva:

a. poposrc di romdioned€llè cla$ie didetedi.eione deeli orcùici della $uola;
b. piano dslle rkose complessive per il salrrio accesorio, ili cónprése qlelle di foote non

c. one.idi atuùione deipúgetli neionali, eurcpei elerilolioli;
d- crneripei la lruizione deipemessi per l rggiommèrioj
e. utiliu zione dei sefrizi s@ioli;
f, one.i di individuriore e úoddirÀ di uîilizaìone del peMnale in plogetti deivanli do

sperincù€ disposizioni legislaivej nonché da cÒnvènzio.i, inFse o úcordi di pogBnma
slipulalidaua singola islituzione scolastica o dallAnmihìstmzione scolastica perifedca @n
ahri enti e istituzioni:

I. ruue le marene oegero dicoótmruionei

Sono i.ohle osgero di inlomuione le mateie sià previsle dal CCNL comparto scuola deì
29,11,2007 e sùccessilamenîe escluse per elTetlo delle dhposizioni impemtive i.lmdolt dal

a. nodalnadi utiliuiohe delpem.alc doce.te inÌrppono aì piúo delì orîetu fomativa e
al piano d€lle aniviîà e modaliri diulilizzzione del reuonalc ATA ih Elzione.ì Ìelalivo
piùodelle ativira lomùlaio drì DSCA, seniitò il pesonale nedesimo;

b. crileri risuordanti le sse8luioni del peÌsonale doenle, educaiivo ed ATA all€ sezioni
stleate e !i plesi, icadùle suìlbrcaniuione del Iavorc € del seryizio ddivùli
dallimensifìrúione delle presraioni lèEate aìla definizione dell'unna didarica. Ritomi

c. diten e modalid Elativi !ll! oryaniuione del lavorc e all'articolùion€ dell'oÌùio d.l
peMnrle doÈ.re, eduolivo ed ATA. nanché i cdleri per I indilidueione del personale
docenle, educativo ed ATA da utiliae .elle atività Etribune con il fondo di ktituto.

ll Diigdte fonis l\nfomazione pÉlenlivs all! paÍe sindacale nel co6o diapposili inconlri.
merùdo r disposizione dche 1elenruals docùnen@ione.
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Art t-Illoruio!. r!6ln

L Soro úatlie di infom@iore successisr

.. nóúindivi d.l p.enrle utiliarc .elle.niviil e prcgcuiÈ|ribuili @n il fondo di istitùlo:
b. v€rifio d.ll'.tlu@ione deua onlElLzione colleniva int.@liv. d irnùb sull ùlilìz

Art E - A.roùlé tindróll

l. I diperdenri hùno dnn'o o ptu'pare, dùmnre Iotuio di lavoró. rd 6semblec sind@li. in 
q

idon.i locali con@rdali con il Diriscnlc Scolslico p.r n. l0 oE ùnu. pb capne seÉ
dcun zióne d.U. rrribuzione- \-

2. l-! ichie di Asmbld do pan€ di ùna o piri or8oizeimi sìflLeli dovrà giúgca al
Ding.ntc Sellrico dlndo ó siomi pitu d.llo solsih.nto.

3, Il Dingúte S&lútico àfliCCe all'albo dclla Scuola l'indiuionc dell'6snbl.. . @nuniq
l.mil. circolùe int.m! I indinone dell osemblea è @. la s|.se .lccoglie le lìmc diawenut
@no$cna. di plrtccipuione- L'ldesione va espEs. con .lm.no due gìomi di elicipo, ìn L
mododlpolerawiwe le laúigli. in cúo di irreruione dcll. l.zioni. 

=
4. L Nnbla di $ùol. può av@ ùn. duhta minina di I 06 (60 oi.ùd) e úsino di duc w

( | 20 ninuliF pùò €sE conv@ta lll'inizio o al Èmin. d.ll. lczionì. ,
5. L. Gsflble kdilorilli. @nvùoL da uno o piu OO. SS., sono di duEb pù . 2 oE (120 I

úinud)o a te oÈ pan a (180 úinuti) c po$oio e$qe conv@tc all'inizio o sl lemine d.Ue
lezioni, seondo quúto pr.viro dal C.C.I.R, sùlle sshblec aindeùli telitoriali, \

6. ll p.MMl. €h. P8rcip! lll'Nemblea dcve ipEnd@ *dizio, alh sadena pt.risb, .ella
cle o ncl eroÉ di coúú.te.a,

7. Co.tinSúi. p.@n!lc A.T.A. in c& di $iópém é di @nbla sind*d. in .ppli@id.
C.C.N.L. sùi *^i/i ninimi. L. pdi. n.l m.riro. co.rdgono sullè *gufli pcb2idi
indLp.rebili da biicue da p€ft del pcBontle A.T A coi Elarivi contins.nti in lppli@bn.
d.lla Le8ge 146/1990, così comÈ nodifìcot!e iótegntadalla L.ggcr.83/2000:

collehomloi smlstici : n. I unilàer.lcso
dsi$cntì múini$nrivi: n. I unilÀncll! sedcen|nl€

Atr 9- ?..Edt.Ld.qll

l. Sp.tLno alla RSU pcú6ri sind@li Etdbuili h ni$E pon ! 25 hinùli e l0 sÚdi pd 08!ì
dipc.doi. ìn seryizio con appóro di lavoe r tcúpo indetmirúlo; il @lcolo dcl monre oE
sp.tlo.t viú€ €ll€ttuoto, oll'inizio dell'lnno solarico, drl DiriSenie, ch. lo conu.i.! all6

2. I p.mèsi $no gBtiti alto.onaúente doll. RsUi con obbligo di pévenriva conuni.sione !l
Dirigor. con alm.no !n giono di úricipo.

Arl l0- E cùqiùLoL
l, Il Dirig.nlc sl&rico ssicuF lo predisrosizione diuna brch$ risMlaalla RSU i. cieú.

2. Lo gcsiionc dell'Albo SindÀcal€ sÉta olls R.S.U. dell hlitulo e ai delegaii provìnciali
compcteni i quli apponanno frma e da|. sui deumenti pubblic.ti ed heno lilolo a pùbblice
8li sl6i n l sito w.b dcll! suoL, nel nsp€no del R.golam..ro rppGiro chc triuis I albo
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^rt U-AAib Íadld.qrc
L! R,s,U,.d i Rapple*r$mi delle oo,ss, hrn.o adispo3izione per h Èotria anivid sind@lc
ùn lmle silo in CTda Muti.
ll Dnis.nl. Scolaslico lEù.ne alla R.S.U. lure l. notizi€ di Dalùn sindacaL provdi.nli

Alla Rsu . .ll. OOss è on*nlilo I us gEúno d€l G!.lono, d.l f4 d.lla fd@pi.t ic. .d
schedi un F ce @ll.sod.nto ad Inl.ma,

2,

I

A't É -Il Épp@tùt &l Lthfon pù L í.r@ (RUl)

L ll RLS è d6i$.to dalh RSU d suo ircmo o |il il pee.al. deu'ìrnúo chc si6 disponibil. .
lossiedr l. n.cdsùi. 6mDdcnz.

2,

! .

5 ,

2,

2.

Al RLS è gúóntiloil dirillorll'infomozione per qua.io rigudd. tùfti glioui€be aferiscono !l
Sklùna di prcve.ziooe e di Èoczione dcll htituto.
Al RLS vi.n. sicwto ìl dirino alla fomuion. arasM l opporuniri di nÉquer|rF un
com di lssiommenlo sp6ifico.
!l RrS p!ò .e.dcc libcmrte .i ple$i Fr vdjfi@ le @ndirioni di sicù@ desli hbi.nti
di lavorc e pEs.nlare ossedeioni e prcporc in menio.
Il RLS sod. dei dtifti sinddcali e delÌs thcohÀ di ùsuarune dei pem€$i rctribuili, s@ndo
qldro srabilito ftl CCNL all rn. ?3 . dall. nom. succ.ssive, ai quli si riúúda

lrl L - n RaFEliL rld Sií.m dl Pmid. . Pota:ir!. (RSPP) . li^iu.rb.l
Lnlzio Pa.!rloú. . Pótùlon

ll DiÌi8.nl. Scoldtico è R.sponebil. del Shl€ma di Prcwnzione. Pbldion. e pùò awd€ci
di u @tuúlc.tc, tra il p.Múte i em ch. aìcri lc nesi€ @hpcr6d le.nich., ow.ú
di u 6n$lcnE ffi n.l @ non vì si! pelffilc int.mo ìn pcs.$ delle n...sic
@mpelú*i il Elalivo conp..$ è a @i@ d.i fondi M.|.U.R. p€r lo sicuEu.
Gli A,S,P.P. possno 6see desi4ati dal Diligente tra 'l peerale intcdo a condizion. che
ssicuri le n c6sùie compet..z laniche indhpenshilirll'ssùnzioned!ll.lunzió.e,

Alt. 15 - k íAúÈ '@lùi!

Pr ocri plcae sl4lico sono indìvidual.l. s.guúli fig!rcr
oddcno ol primo $cco6o
addero al priúo intererro sulla fi!únr

L. sùdd€& fgùE sno individute tn il pcGonal€ lomito dell. conp.t@ nc.gic e
sldm optositarncntc fom.le awave$ sp.cilico com.

Al|. 12-Ttup.é@
L L afiì$ìórc all .lbo d.ll. suola .d all albo pErono onlin. d.i psrpa( Él.livi .ll ùìlia dcl

Fondo d'lslituto e indi@ti i -mminotivi dcl peltrllc utilizlo n.ll. úività € pbg.ri
ÉFibuni @n il fo.do di lltituÌo (an.6 CCNL, c.2, lcíc6 n CCNL 200?), va elIettul|l rcl
rhp.fto dell. nome sull. privocy. copio d.i prospèrti vi.ne onsegnlt. 6lla R.S,U, . aglì
€veDtusli Bpprcsenllrli d6i8lali doll. Olgùizeioni sindúoli fimltorie del CCNL d.l
Com@úm.rro Scuola n.ll úbno del dirito d.ll infomeionc

IITOI,O Itr - ATTUIZIONE DÈLLA NORMATTyA TN MATERIA Df ATCUREZZA IIEI
LUOGETDILAVORO
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3. .AlL fguE di pl.s conpdo.o tuu. l. tuuioni pavìl|. dllle nmc di sicuÉzza, ch.
.sìbno eno il c@dirm..|ó edod. delt A-S.P.P, od. in nlmùa d.l ILS-I.P.

I]mII)qu.4f,To-Pùsr zroMAccrur{rwÌDr|.PlrloN rED()cINmrAra

^ri 16 - OF c.d.!d Frur.L d@ir.

L Si @nvioe di ldottlF i sgucdi cdpn in ordhe di pridirt pn l. sorirutm dél p.BdEl. :
d@nlc lslc pd ùÉi pciodi. ncl cN in cui. nell oE inr.ltsr4 non s'. pcsibil. d@tE !

q
C'

d@nli lot lm.nt o pMjalm.nl. a disposizìon , o a doccnlì Lnuti al @upco d€i pcmesi bBi
oúri, ed ! condizione di non supede complesivment 24 oE di eryinó .el coM della

l) dcnL ! Li. cù il mag8ior numm di oE. dispósitoE dclla rs d@;

2) dcnte ! t.i. M il haggior numco di oÉ ! dhposizjon di .llre .t6si dcll. r.s dìlcìplina;

3) docede a t,i..on il nog8ior numqo dioE a disposizione di ahEclasi;

4) dcdle l€rùlo .l dup€E d.i D.mNi brwi odi mtÌ! i du. h6i d.ll. loó tùitoci

5) d(qre . r,i. con oùio di c.Í.dn deua sr.se cl6se:

6)docenÈat . i  conomr iod i .a  .d6d ià l rÉc ls r id . l las lcsd i i c ip l ins :

7) deoc a ti. c@ ofuio di o|t.n6 di .lti. clei;

8) dcnt !1.d. on il ninúnun.bdi oE cardm della r6s cl6È;

9) docenle a t.d, con il minor nun.údi orc di crtledn di rhr. ckssi dell6 re$a disciplirai

l0) dGfte r td, @n il rinor nuú.ó di N di atledE di altF clsi.

I I ) d@ne ! |n. @. otuio di eredd della st secl6s:

l2) doente a t.d.. co. oreio dic.íedla di altÉ dai della stcsedisiplinli

l3) dcnle a t.d.. con odìó dì on€d6 dì .llG .lai.

2. I dMti int EssÍi prcsnLtmo apposilo nodello di dispo.ìbilid. chc ddrÀ aùrio sl
prc|@ollo Cerc6l. dcUa $uola,

3. E po$ìbil. pcenroe domúda do poíc dei doc.nti in s.pizio pEs l. Sdi@i
Assi8l., *lusivdent€ p€r l. suppl@ oo,i. eùibuile d. @rf.d6i p.r h Saiu. Asiala in
cui i doqli eno itr eíito: D€r4lo i do..nli i. *Nino cll. Sa A$. dcl Li6
Cl6i@, pot!úno pEsr.É donúda di disponibilitÀ etùsitmdr. p.r le spploz. oÈi.
Etribuile da cona.riui nella S.z, Ass. del Lics Clúsico; ù.logaúdle, i docend iD s.ryizio D.ll.
S.z, A$, del Licó Scientifio, pol@no pr€$nrorc domed! di dipooibiliti *lusiv@nr per
l. 3upplcú @i. fitibùirc da cdf.d6i n.lla Sa As. d.l Li@ Scinlif@.

4. I demi ch. diúo Ir lob dispooibilit! p€l h pima oE di lejú., dolmo
nd6*imenls csserc pwnti oll'inizio d€llo prima oh di l.rone-

5. Nor e.À p6sibil. @nfcria suppl.nrc onri. Etribuitc nclloà úlimdidiù. srimùal€
ch. $À n*d.b dal dcdr. .l ,icdin nlo d.i gcnnon,

6. S.d cùE d.i duc ouabodori dcl Dìng.nt cspoft all .lbo,rlla firc di o9ì n*, it trúsFro
delÉe@nto úcnsile delleoedi supploz pEstale daidocoli.
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?, Si conviene che il pdmo collaboúîoa del DS non possa prcstarc oE €ccedenri d'insesnme,to,

&t r?-P6t riori .CgiultE (!von ddùdi rio .d ht@lÍ@ioú.) FMuh ÀîÀ
L Ir c6o di neesid o 'ii esige.a iúprevhte e non prcsMmabili, il Dìdgente può {tispoft

I efierùdione di pÉstlzioni agsiunlive del pem.ale ATA, anche olne I'or&io d,obbligo,
2. Nell'irdividuuione dell unirà di pereonale il Diriscnt€ tieóe corrq in odine di prion$. dei

a) Appdm€na al ples dove si svolso.o le anivnai

c) Conpetenrc pofcssiomli spsiiìche, se ichie$e;
d) Aflia.nadi erizio nell'lslilulo:
e) Anzianilàdi eFizio omllessival

3. P.. eddtiÉ un'equa dirribuziohe delle oc, si eflenuerÀ lo úlozione d€ll'aÍribuzione di

4, II Dirieole dispone I eifèrùdioÒe <ti prslùioni osBiunlive, ostioert inensifiwiohe d€tla
nomale anivilÀ lavoElivo, in crso di dsera di uno o piir ùnna di peende o p€r lo
svolSine.io dì auìvirà parlìalmúle imp.gnrtive e 6npte$e.

4. Le p@ioni aggiud r e dÈvonó eeseR ogsetb di romrle .rcdi@.

AÉ rÈ Cdt ri dl .!!.gúid. degli ùqn hi .t dNúri

Pe. ìl confeliúenio desli incùicni, i docenri inrecssati pEsnt no domahd4 accompúgmta da ù.
bEve !ùricuìùm srudi e !rcfesionale. in cur devono e$.re evidenzioù i ribli comDatibiti in ^
pdicolm con Iincù'co nch'esro, i1 modo do ossesne gli 'nldri.hi in b6e slÌc c;mpe'ena 

-

Crilúi pnondi dì nonina:
l) disponibilità Àd esplelùe I incdjco;
2) specifiche conpelenrc polessionali doc!úenrate .el *roei in parricot@, si richiede
I'abì lilu io.e specì fi.a per le alîivitiù icond ubi li al l' insegraúenlo iiDnralq
3) esp€rienz maluEt nel $rorci <
4) a parilà de' cnteri I )-2) e 3), levorie I alt€mda desli incarichi. =
Non ohf.riE più dì lre in@ichi di conmissione.
Non onferne più di lrc insrichi di progeuo.
L'in€ri.o di.oúmhsione non è conpatihilecon I'in@nco di F.S. dellarssaa@.
L irkio retribuito di @nmisione o di pmgetto .on è coúpalibit€ sn I'incdi6 di F,S, della

lÌ DiriSente scolatico affrdd l'incdico con lersa in cuì vìene indicolo:

'/ Il conpen$ omrio o lorl€ibrio a seconda del îipo di ihcùio (ióegnmenb o non

r' I 6hpi1i, l'.venlual€ dèì€Caed !úbilodi Espons.bìúlal
'/ Le úo<lalid di certificeione degli impeeri;
r' I t€mpi di pagddro.
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^d l9-n!o*

l. L, risoÉ dbponibili p€r l aîrtibuioic d.l slúio.@6erio $no c.6titlitc d.:
rr!.zim.nti Drdisli D.r l'ìartivuione dcll. ftDiúì slNmotali rll,ofrGra fomariw

dnmzioni od dto
t .6ru.li @rEibùd dci s.nitori

IIONDO DT TSIITT'IO

ù, sr..ziúcnti pdislipei I'aftiv@ione dcgli inwichi sDèifci d.l ptun.L ala
c. 3r!.ziú.nti àel Foi o d.ll'ktituioi. s;hri@ mùolnem! r.6iliii dd MIuR
d, .vdluali 6idui d.l Fondo non ùlili?,jri n.gli &ni $ollrici ,Gc.ddli
è .ltÈ deÉ púvdidti dall'Annìnir@jdc . da clÈi E i, pùbblici o Firfi,

d6riBt . r.itibùiE ìl F|!dl. d.ll. 'ginrjc el.ri.., . $piio di !@di

l
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flDchúdlorgll -4rtlllla

flDB.|n rbÙu-&20rtÍa

lid.nnd 0d... llca

hd.nùl ú* a.úio uloa ar|a
CdF.DD..rrt b?
@lhùo..Ln ú 20llr:l!14 - t ,0 ,00

d.lrlndúnia rll dlE .r 3úzrl .
d.l conrM ù .rùh!o í
@f.helol .r 20121!l! lt.lli.t2

TOTAIE DISPONIBILITA'DA CONTRATÎARE
PER L'ANNO SCOL,20|3,20|4 09l3nÉt
Lr rldrlivili@ dcll. !i$e dcl Fddo dcll'lri|@i@ Sohrig ll! tura I. diw fsr
Fof6i@li !wi.n. $ll. he .Lll. .nivitl .ggiùliE do cxù!úicùlúi i$bilit d.l POF .
d.lib.mr. dd Coll.sio Dccnti . d.ll. nffii|n di lGúzioi .ggiuntiE daiwri
d.ll'orgúieioc dci si2i g.r.óli .d úúinLfIrivi. Si Mvift di rip.lriE L ri!@
@npl.sivc dcl londo d'ls.itulo n lle p.@luali d.l t5% pr ìl ,qsn.lc do6rè c dcl 2!t% p< it

bisporibilìd fiiúziúia ps il pe onal.docent € 6&513ól
Disponibilidfnú2iùi.Dqil p6ondl. út! e nA98

PEtSOltAt,E DOCANIT
DisDonibilit! f n@iùiù €6*5l:tta



Si @nvi.ne di inr.ndcÉ Fr anivid aggiuntivc di insegnddlo qu.U. p$tar. alta pÉna di
olunì, in fonr r.orics do pqrica. chè rilno confomi ai co.r€nuai dieiDlimi hrirùziorlln€ir.

L,r/drhl dicuiall.r.88cmma2 l.ncb),d),0,k),ch.@nsironoir
- aririri Élarirc !i pmg.ni. ir bú* .i cdbi d' Fioriri sbitni .td Co cgio dei d(qti

mlh scdur,r dcl 3(V 10/20r't, . egnoLftnr. Fr i pmgcni di @i sth p.iúitì | (Cridhono pcr
2OO N, Reup@ 550 w di cui 200 oc p.r 3pdi.tto di{t!ri6 e 350 oÉ p.r 66i rDEI, O
Po@rm..ro pcr n, 50 orc) psconpl4ii!i €2o.?50,0q

- Ialori dci coordi.aiori dci Consigtidette ct6si inlm.di. (l? oÉ !€t?,50) Dci36
crNi, loù0lc € t0.?t0 00

- lNo.i dci c@dimtoÌi deiConsigli dclL dNì l.úinsti: (24 oG.€ t7,50) pa9
clsi. ioral.3.78o.o I

- cdpc.si pú i egEr&i d.i Cosigti dclte ctNi inrcm.dk: (5 N I €t7JO) D.rt6
clai: €3,150,00

- @np.Ni p.r i FCEr.ri dci Cosi8li di cle dctte ctsri cmiMlir (6 G. € lZ,5O)
p.r 9 clasi: € 945,00 |

- @mr.n3o ps lldocqti chc si pEvedono svotgeúno t. tunzioncdi tobr: (5 oÉ. !

\- i

€ | 7,50) p.r I I d€enri: € 962,50
Si pccie chc resun dc.nl. t!ò css Eribùiro pq più di un ti@irùle sdrc it
c& in cli il nlftm d€ì ricirúri suFh qutto dei dGnri d.lt. dieirtina

- chFn$ Fr r I nrtol dcnti n.ll úm di pmvr (5 c ! 17,50) €. 8?,50
- Coopqle d! @ri+oÍLE .l prino CothbohroÉ dèt Didgal. € 2.51?,50 (145 c

púi ! ciM 4 oE n.diú.nr. scfiimúlli x ]l x € | 7.50):
- Coúpo$ d. @nispordcE al prioo ColhboEloE p€r ta $srirú2io.e d.t Dirigdt.

S@lari@ ìúpesúo negli Esmì di Srllo e 700,OOt
- Conpeó$ d. còrhpondcre at sMndo CottabodloE d.l Dirig..t. € 2.537,50 (t45

oÉ pùi a4 oE oedim. .sÍinùali x33 x € 17.50) i
- Conp.e ol d*nt Estonsbilc d.ll'indirizo $icnrifco € ?00,00 (40 m r €

I?.50)
- CoúFM .l docdte cporshil. d.ll indiria dNi@ € 7OO,OO (1O m x € | 7.50)
- CooF!$ .l dMl. Espo.{bil. dèll'indiria tirsuisrio € t0O,OO (rO oE x €

t7.50)
- Comphe pq gli acconp.gnrrori d.tlc visite 8uid.G c d.i viaggi di ìs!úzion.

.lt íulli sino alla sono*rizion. ddl ipoî.si di cohrBno inù.Eotivo d,isiinrto, € 25,00
p.r ol'i pemottam.nlo, pcr un ùasiho di Ew t.000,00 p.r l. vjsire gùidlr. di I
8ioúo . di € 6m,00 pf i vhssi sup€riùi a I giomo.

- P.r*ipÈión. .lle nuimi cdpordi comisìoni (rr.8ó cmn 2 t€tr t .
$Fm.nlo dclle ,o oE p.r .flivili tuuio@tì pd ohptsirc e 4,?2J,m
(@rispondcnli ! oE 270 I €. l?,50t di cui at mGsino r. ó oÈ pcr cieùno d.i 2l
dcùli plrteip&ri alleriurioni d.ll. conmi$ioDij

c,(t
It-



- P.ie.it@ione oll. riunioni del Coniiato di vúlùlozionc d.l *dizio: (w I x € 17,50
Dkrl dahri) € 70,00:

- CooÌ{inaloE D.r la SìcùEz: n. I ASPP, € 196,14
- Squrdú d.l primo scoe . &liibilhroe n. 4 do6ri, € 50,00 ..rhdo pq

conole$ivi € 200.00
- Cdppo di pcrcnzioft d ftm: n. 2 ùnid € l?5,m (ffii+oiddti . @ l0 x €

l?.t0)
- R6ponsbilc l' l.boótorio LIM S.ì.ndfio : ( l3 oÉ r | 7.50) e 227.50
- R.spon$bile2'laboElorioLIM Sci.ntifm: r(l3oEs 17,5qe227,50
- Rdporslbil. L.torrodo hlom.rie Li@ Sciolilì@:: (lE c! 17,50) e 315,00
. Rcapdsabil. laboaloiio Li.Suisti@ S.dc L. Clúsicor (18 oÉ ! I ?.50) €, 3 | 5,00
- R.s?onebilc l.ùdúloriodi ScidrcClaio: (13 N r 17,$)€.227J0 I- Rdponebil. l.boEtono Fisica/Cninic! L. Sci.niilico: (25 ora I?,50)€,43?,50
- R.gorebili dìp.nimcmi 5 oÉ a€ l?,50 Ér r, 9 denti € 78?,50
- Docdli di mst.úadc! . faliúo del bimio inpe8rati n.U. co@ioD. d.lL porc

i.v.bi n. 18 d@oti F5 mci'!.W (l4oEr€ | 7,t0) p6 @npl*iE € 1.575,00
- Rdpdebilc bibliotec. $de c/da Cùn.nelai. : (10 @ x € 17,50) pd @npl*siv. €

175,00

Tor.r. tp* rù.to.r'trttilto Do@tt € 6!sr!,64 
q'

.41/f'd4 .''.lsda {qrwdo svolt , olvt l'oio obùlirnodo c fìno . u naim di 6

- aniviiÀalatiw aì@6i diGùpcúq I.D,E.|, pÍ €331537
Si @vi@ di int .d.F F úivìll |g8iù.Ív. di iÈerúc.to qlctlé pct r..ll! plt$à di =
alunni, in foma loÌis e/o pmlics, che sieo confomi ai @ntenuti disciplidj Èlìluion lmcnt

- Ldorl.ùr4.bÍ d mF d *rd ù0'.r13! dd CCNL 2tU2dlt

arlltl
FluEldrto atl2 - ú. 2olJia t,lta.ot
Flrùdd.r. ant -a 2otlala 2.At1f

lm .||adlth .l 3illZia llrtl.lt

P.r I'mo slGrio 20132014. sulh bm d.ll. d.lih.€ d.l CoU.gio d.i Dlqú dèl 03r'0920Ì3
v.n8ono úi$le lG s8!o1i tuntoni rrMentali, in c@nz o. ìl POF, d! conp.ns in nkn
Mcrùi!, ir Elúiùc.ll imÉgno odio pÉúto, on i sdd.ni fr@imúri speificì di+ori
d.l MIUR:



. Supporo rlh didlujo .d llla pFg6mrujon. did.ni6i .@ldinddo &ì @Bigli di
cldsr c d.ì l. Àrkoluion i del Coll.gio d.i d@nri; prcdhposizion. del la modulis.io ad
uo d.!li orCAi collegilli e .onLollo dci veó€li dei cosidi di cluq pmgctuztd.,
serion. . d@mrtuione d.l POF| oddill.mro gDppo POFr cúrdin.Mto d.ì
trc3.ni d.l POF; b.ndi di alùi Enti p.r pDCmì c..mÙ @l POFi o€úiztiom di
.v. i, coraè'tm, ú96| tlHifsdióri, úivin cú|Ùali . rabdi lll irho d.lh
scuolaj panEipazjonè d dmri, €nLmÈ, úgEsi, núif6Eidi, divirl dtùrdi c
r.dÉlì lll éremo dèlli scuol4 6oninm. . dellé iniziariv. di fómúiom è di

lnpl.m.n@ion d.ll. nuov. renoloti.: cerdirÀmedo. lviluppo d.ì l.botud. rLllr
rcrolóeì. inaom.rich4 . dèi edit roftldi .ll. rúv. rérologi.; .Èlic.ioÈ d€ll.
Duov. rffilosi. dh diddics 36rionè .kl siro wb; onùni@ilft irim .d d.m

S.lmbi . sbg. ììr3lkrici. prcgcnì di cepeEìon. lingui3tiB i Gsintì di gli illi.vi
ch. ì doc.ntij *nilìcózioni linelirìchci CLIL;

Ori.n@nb in intre cd in Ei6 hppori r on Enti èhi: dtua ndlirhó

viaggi d ùúuione c visiie guidarc

ùBfi:DjoI.!.úfdiin.Mddhd

I d.srirulsri d.lle tuEioni rruúdldi sno rduti a pEsnrÉ rl leminc dcll ùno slÀri@ ùnr
Eluio.. deîbgliota deue ltrivitÀ svolle ol Collesio dei Ddcnti, che nc valùlerÀ I'efffqci! qùale
.o.dizion€ p€r I ebBeìóne del compenso.

OF aced.nri daenricr lo situioned.i coll.ehi 6eli,

Fl..Erù.nro ll2 . .r. 201ùia

Fr..drm.nio l/r2 - .r. 201rna

am dbúnlh|L .l 3lfiZl3 q
I

u.r;I*.
p+- p6*



ll budget. disp6a2ione Fr I o.s, 2013/2014 D.r il p.s!n nto ai docenti d.lle oE d.dúÍ D.r
soriluziore dei ollcshi .snti è di €. 1.222,53 lordo dip.nd.nt (egÈión. cflcnu.r. &l
MIUR tù I a,s. 20ll/14). Ogfi oú *cedcnlc sd.€t ibuib l/65 dello riFndio l!!.llN i.ìzìalè
compMsivo d.ll indcmna ìnl.grltiva spsirl..

Oc e@ddti pcr l .wj.údto aUa pútica 3poriivr
I d@nti di .du@ione fisie ir@iori p.r lo svolgin.nb èllc arrivid cúd.m|!i di
.du@ior. lisi@ Frc.piEnno, pcr o8ni oE @dd. Ioùio d'obbligo, l/73 .Lllo ripodio
labelìe in godin..ro, cmprcnsìvo dell'indenrid irtcgntiva sp€ciolc, c con incEmdlo d.l
l0%. Ogii docenle non porrÀ svolg€rc più di 6 o@ stlinùdli eccedcmi l'otuio d'obbligo €

nùdbn.rlo.r, ztlrrznra

ld|D (alorlatt .l ll,lzll

sinodi,24 orc s.lrinùali. ps non più di8 m.si.

L. risR sp€cifiche c*gnotc dal MIUR a qù*to lrilùio e desrirar. alla pntic. sporiva,
per I'anno scol*tico 2013/14 múonlano complessivamenle o €. l7.l6t,6t lordo
dipdde.t . di cui €. 13.552,15 clativì!d.coromi. Mliane al3l/08/2013 ed €. 3.ó0q50
Elalivi lll'.ss@jorc ps l a.s.20lll14.

PERSONALEA,T,A.
Dissnibilitàfn!.ziorio: € 22.83?18

T.li rtìvità colttono in:
a. €l.bodime .d .truùime di pbg€ni rclti al nieliotu.nb dell. tuEi@litì

oryeiz2div4 lmminisLaliv!, leniq . dei sdizi Boeali d.ll unid slÚli.rì
b. auìvid fnalizzlt al più emca.c insihúlo dcgli alunni n.i pG6si fomalivì

(hedicap, scuoh - lavoro, rcirsiìm.nto slórico, rossicodip€nd.na);
c, pEsl4iotri assiunlirc ncssic a so6liE I'ordiMio lùnzio|m.nto d.i sizi

$olarìci, owc@ pér fiont ggid 6istu sraoÌdiMri.;
d. lrivid int se, gondo 'l tipo . il lìvelló dì ÉFnebilid @nn*e al póff|o, ad

6sicùre il €oordinomcnro operalivo c k nÈcé$úi! @llabordion. alld
gestion pd il funziorancnto della scuola, dcsli ùttÌci, dei hbo ori . d.ì
ldtzii

e. pclaioi onsgu.nti olle 6snz d.l p.Mn!|. i. !n6 d.ll! .hnDl. $ri02iùe
del titole ppisla drllc distosizioni viB.nli.

Cosúuiscono pÉslúzioni agsiuntive anche lc dllivirù svolle dol p.Mnrl€ ATA com. di eguìro

l) ^lúdri roL. .li.l F|s.b ÀTÀ otn I'onù d'oòHEo:
Si covine ch. p.r le pÉ6!l.rtoridt .di-fl h 36 oF *tt|!.ú[, rcl ce in cui ìl
dip..dùle non cùida ripo$ compcnsarivo, si acceda al londo d i.titùlo p.r un n6imo di oe così

c
o

t
I

1
l

{

lnE!4il9ttii;
ÉúG Fr le 6 urìrì ìn *niu io. p6 complesivi € J.7ntm
?l @ p.r 4 únid in sdì2iq !.r @nplsivi € l.ùr9ÉO
:13!@ per lè 12 unitò ìn seoizio, pd@npl.ssili € nGZ50

ill
lt"



L. oE c(.dmli *cnoalm.nl. pBbrc ólrÉ il téro m6timo pEvislo sljÙo Èuper,rc @r il

2) ^itMal .ù. .Ùl'to@ neu'l.Luitt .dd. dl plét doll Lwndv. do@le 4ch. .
pari@lùi fome di úgùizeio.è <ti hvoo @nres !Ìl altuùionc d€ll'auronomia.

si individueoquali destinalori di tali orivirà:

tstuqti Mùinidtdú P.r ruíe lc atrivnn .@ssie p.r it Éssiunsimcnto desl' obi.nivì
pEviíì n.l PoF , swizio Fonhmcc. sosliluzione collcShi ssrli, vcrgolo p6Lt 24
oE pà. d.sN d.l 6 ^rldad ^rDintttnllvl !.r !ù rob|. di L la:l on . Fr
@mpl6iti € 2Ilú&1,0 lùdo .ID.rd.!t

lsistèdt Tednì tur.ont exrívi€ 2.5t1,00 lordo ditukrlaùè. dì cuì:
2,1oa Ér ci!*uú d.[.4 ulid D.r meSior cùio di lavoó, srllzime coll.ehi
enti. . @llaùoÉione p.r h @li@io.. d.l mF- Si srabili$, penùb, ùn 'mFgm
conplessivo o.rù!!lddl. . !. 9ó oru .d . € lJt2,(x) lordo dp.!d6t

tl oÈ Fr I'dL.!L l4llú che fohise sùppono per l'i.fom.lù&iorc d.sli u|fici,
cu@do in poricohE I i.sblbio.e dclli assiommcnti del sn\m, la nelldzionc
dcll hddwaÈ, il scdizio di bockup dci dari ió marèria di plivey! p.r ùn impoito di €.

20 or F. .Lru. d.[c d!. udti plgoti ú.lh .ed. dl C.dr C.!..o.|,.t pr noSgior
canco di lovolo Elotiro al suppÒro .únirislótivo dovùlo .lla mmcùa dell'úfiicio
úni.islútivq pq un impono omplesivo di €- !80,00 lonlo .tlp.!d.!r. 6Ei'F!ddr.

2l oÈ p.t l'úirt !t ts.trl@ che errirlhce il collcs! inpe8nalo a fooirc supporo p€r
I inlomotiz&iù. d.8li ùmci, Fr un impono di e .|).50 bnlo dlFld.rta

cellebe4teti-tslsiliti:
Pliso di c-da Calllm.l.b

:q
ul

c
\

J
.l

$

33 oÉ Fr ch*u!. d.lL z {!lit in scdizio al piúo iem p.. maBgior qico di
hvoo e esrirutone colleghi 6s.ri EoD 875.00

2a oÉ pd deum .lelL 3 utrio in snizio dl lo c 20 pieo ellosriada ler
n4gior cùico di hvorc € $sliluzionÈ colleshì 4enti Euú 900.00

52 oE .L dFriÉ L ùtrlia in seryizio che domnno la lob dhponibilitl pcr la
Duliziadella DalesÍ! Eurc 650.00

è 65Om (oEi.toldol! . ù 52 oÈ) lll'ùniù in @ìzjo
hsDoro aíreztùE. malenrlc di ollizir e d@uúenli vrri dal
Con.mel.taaquello di C.do Muri

€. 11250 (@ntpoddr. . L I oF) dllunirl in spizio
.venoali ìnleryenli s|moÍlimri duEnte la chìusuo dèll htiluto
€ ,50,00 (orlDo!d6i. . !. 20 oÉ) a ùno o drc ùnid in e(izio dispùibil.
agli inr€runri di pì@la úúurdzione ordimio .d oeensio../sFgnim.nb dcua

4l(
ít'



- € 30q0 (@rrt!.rdéL . r. ,A oE) dlunid ir *M2ió disDoribil. .lt.
culodi! e .lÌa coD*gna d.i voúbolùi .i d@nti do lgli alunni .hc lo
ricbiede..nno

Si sùbilis Ftuto !. inFgro coóplsivo ó.rlFrddb . .. aD m . Íl è
3.ttéO lúdo dip.rddtc

PIem dì C da Mutl:
- e 1,l oF Fr.Le!. d.ll. 4 u.irà in sdìzio dcl I ! . 20 piùo Ew I100,00
- ù 35@ F..Lsú dell.I ùnnà ìn wi2io.l pim raE Euó t.3t2,t0
- e 3750 (o.ttDoùd.rt i I 2t N) ,l @ll.boúrw ch. tuls. sizi 6lni

(bùca pda, !iìcì, ec,) . rsist€na llh p.mna @npÉso Mmplsnmato
aU'osD.&l.

- €. 1$,00 (6Eltpo ..t . r lji oF) .ll'unirà in @ino dìsDonibil. p.r
.qnrali int Mri strordinúi dlmc l. chiùuú deu'hnúo

- € 30,00 (oirùtordoú.. !. ,a oE) al @U.hoEtoE chc DGsqà l.wi di
Di@la nùutdEiorc ordinùig c sislenuìonc &hivio

Si st bilis, perúto, un imp€sno conplssivo cordrFùlàt . !. 2,a G . Íl €
3llLll) lodo di@nd.nr.

SQUTDNA DEL TItrIOIOCCIRIO E DEFruETLL.4\I1oRI
Pl6.ó di C.d! Muli.
n.7 unilÀ € 50,00 c.dluno pd @mplcsivi € a6000

Pks di C.dr Csnmdl|!

n. 3 unitÀ € 10,00 csd.uno pd conplc$ivi € 15{,.1,1,

SQT'N'N^ DErlI EEEVEIZIqMT@!
4!!se-CieÉ-llù!i
n.5 ùnitl € 50,00 edruio per conplcssivi € r51,,00j

Pl.s$ di C.da c4n.n.lal!l
n. 4 úitl € 50,m c.dluno Fr @npl.sivi € 2ù,,00;

Sa @rúdc chc l. oE pBisr. F ùno ìl P.6on!1. Ar. Fr l'inrcmifi@i@. d.l nrggior úi@ di
Ilvob . erì$zion. @lleshi asenri vúgeo nonoscìule póponiondhml. ci siomi di cfîdtiva
pÉsnu a S.uoh, .el periodo 0l sefienbrc 2013- I I agosto 20 | 4, ecdion frna p.r le f.ri..

TOIÀI,E Cf'MPLVO PER AÎITVTTA' PERSONAI,E ATA
lRocn MM ll €,jtt6.50
DAPROGIAMIIIARE € 2JE
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INCAIICBISPECIÌICT Doda.t.dbDai.lo.€5i2aó7
Viro il Piùo dcll. aúvnù pcdisÉsto dal DiÉtoE S.C.A. v.Gono pÉvisti i sclcnli lnqncni

^t &!d.ùDllhnrM:Totrl.€lg,l,,l,0
Num.m I incarico pe! gcslione delle nodolilà alf€renli rl r€gisîm .l€rtohì@ .d alla paSeua
.l.ttrorica, nonché pér.onlni@ioni via sms 6en. alunni . supFno !i dsdli D.r il Esisro
.lcrùonico, Ér complNìvi è Ì,00

Crtt r| p.r l.ndùlrLoú. d.U'i!órl@:

2. Scdizio pEslllo nclla quolifica sup.noE (CoordinoloE Annro - Rsponebilè Amm.vo -
DicnoÈ S.G.A.) punti 12 per oeri snno di seúizio, punti I per ogni m.se o f@ion
sùFioE.15 3ìohi;

3. ldocitì in @ncoEi per Rcsponebili AnminislElivi - pùnli 12 ps la prìma idon.i.à, 3
puni td o$i alt* idoreìtàì

4. Posle rirolo di rudio pér D.S.G.A- - pmli l;
5. AltE |-3ùÉ dnli !:
6, Inwico Spóificosvollo per Ìastessanansione nchiesb-punti l2 perqniincqrico;
7. hceico Spaifico svolio p€r mùsioni diveGe da quella iichi.srà punti ó pÍ osni inc&i@
8. S.rizio ncu lrnùto - punti I Fr qri !-s.;
9. Scrizio Conpl6sivo-punlì 0,50 perogni a,s..

ColbùoÉtóùidlrrii :rod. € ll00.l,O
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Colbùodrorl S@hldd dcl PIM dl CI|| M l:

l. Nùúerc 2 incdichi p.r l. pulizia d.Ua pllcsr! €. ó00,00 cisùno F 6mpl6ivi
elJ00,0o,

Crrt.rl D.r r'dtrlbudor. d.i|r bqrlchi.
. Disponìbilid;
. lncùico Sp€.ifco svolro ps la ste$o nùsionc nchi$|' - purri l2 pq oCni

incùicoi
. In@ico Sp..ifi@ svólro p€r údsioni div.e dr qu.lh dchi.st! punti 6 Fr

ogni insricol
. îiroli di occ.sso all'oe AS, pubti3i
. S.Nizio di oolo n.lla qu.lilic. puri 6 pù ogni 'lm;
. Seùizio svollo nel pl6so p.r il qual. I'insrim è pEvislo punli 0,50 Fr a.s.
. Seryìzio.ell lstnolo-puni I peros:ìia.s,;
. Sdi2io Complsìvo - porri 0,50 per ogni es,i
. Diplonr Scuoh sMndúir supdioE punti I p.r cieun itolo.

5! pc!.i..ío .1. ùd pL@ &[. úníi pr.dlrpo.ro dd D.S.CI !.r l'..D sblio
2l)l!/rola è drro b.livLhtro u .nrt !t MDl.ltndrc b.DLL.lo ddl'ùt t ddlt
$qù.ú @ níù.1. 210700, chq!. sbt úti rúúhùtntM, tl. uirt rl rdrLl . ono
o[tùonlon ebtt i droLn d.lr. tó F.ldor. dloDL. (d.rl 7 CCNL l,lro .l qldi
o@ pBLo d.l D6ca ulolo .rÙit.td | ..9!.úd lrol*ll:

> Arlrtdt Aoúro ùo.ficl.ilo d.ll. 2c tuùloú. eomrle:
r. Sórnuzione del DSGA (obblig.roria) e c@rdinMdro A@ Aluúi.

tll
ff.,,",



> A$l!c!al Anp.ú ùoúelicl.n d€ùr lo @lzioú. Nropio ler .r!î:
L T€nuta alho di istituto (dúeótlalùnnt e sn€mozione ehivio rclativo 6l tilol&io d.l

2. G.rìón. c.l1!@ ed infomariq deu. Sadudori. d'isrituto, lGnissione !l Sidi d.ì dad
.lo dell. doúùde Élùtive all'ea pelsonalej I

L Aggiomanenlo modulistir., sislemozione archìvio. lioldiro ati i.lativrn.nte all'ùe I
P€Mnal.; q

4. Cdion. sìuio del P@nd. Ata . d.llobloS'o maru tenpo l@nllollo. sillhpÀ _
norifio. onsduion. dèi @conri mcnsili c $rituzionc dèl DSGA in ce di ()
ssem contempodd delDSGA c dell Asskterle Anm.vo tnolorc d.lh20 posiziohe;

5. Aegioman.rb nodulÈtica. sistcmzione dnirio c riordino sfti Élalivln.nte dl'r@

J
l
t

<

> .4!Lt6li Tokl b.ú.licl.rl d.lli 10 MLiotr. Mtronie ad ú.î:

l. A$isierza pog.tiì POF - anivid di inle scia @n Ia diddtlica EhtivMenl€ llla
sion del licco si.ntifico;

2. Suppono tÌ DSCA Fr gli lcquisri di rokriolc ,o lllr%rùE hich., *idùfich. . S

3. Assistcnz prcscni POF - 6trivì1d di ihÈifecì. con la did.nica rehtivú.ó€ alla
sezione del lic@ cl6sico . lins!úlico.

> Colhhonfolt SeLrùi d.l Pldo dl C/dr Cúrú.Lr.:
l, Scryizio folo@pie c Nislcú g8li llunnidiveGm.nt obili;
2, &dizio folocopie, prìmo s(@ee úsist€na rlÌaÈmna;
3. DisFihuion. circlci e ssiskm alld pcnom;
4, Disr.ibuzioft ciÉolùi, pdmo s@M. Nislgm llla p€6on!.

> Coll.hoÉron Sohrid d.l Plú dr C/d. Mud!
l. Vis M.. verifi@funzionmmloac.nsoE e inpisio di rissldmmlo;
2. Sdito fot@pi. e abt.@ asli úlunni diveMmole .bili;
3. Disîibuioni ciMlùi, primo ll]@M . bsìsteoa llla ,.ena;
4. Dist ibuzioni ciMlùi c GsisleDz olla peso.a.

L ùlt .io.l orqloll pBU! d.ll'.rt 7 CCNL 2005 . .rt 2 S.qr.@ Collntlú.b
25/ù72m8 dppr4úblo r dd.E d'ùilido, lor .i !dF!o riftLE ! t.dro Frù!.nt
iL[. R gio!.d. rrrnoúh d.[o SLio

NORME GENERALI

All'ìnizio di o8nì 4no scolari@ le prni si in@ntreo per lcnficù€ la volontà di confèmùe o
neno t. nome in €ss conlaulc.
si @.vid. ch. i @mp6i da @Fispondec pd anivid rssiùntire & .splers sin dlll'inito
d.ll'dno slÀr'@ sucGsivo siùo onhtuti .dm ìa prina quìrdicina dcl n6e di s.n nbÉ.
Pr iuno quùb non .splicitanenF @.îeúpÌato dal pEsenlc ConFaro si rinvia suc dispcizio.i
romativ. e corîraruoli di ralum siuridica ed shonìca del CoÒhno Collerivo Neional€ di
Lavóro - Coúparo Scuoìr in vi8oÉ,
In ce di coDtovdi! inr.lD€t.riva I id€AEllzion dùtenlica dèBli isritoii contr.ttlrli pol.À
venh fodi$ eto pavio in@ní! cd .c@do fd lc pdi.

a,r er.

c4
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L^no. appbv.to c sdosido. n pÉsenr€ conhro si compone di n. I a posine.
sanaAeau Milicllo, ll l0 Aprire 20t4

Il Dldg.nte Soh!68: Doa, Fnc€s Di Majo
RrppÉsenlana Sindacole Urir!.io in 6ic!:
PbC Giu*ppe Soreú Rundo CtSL SCUOLA..........,.:...!
Prcc Riccocalruo B'asio FLc cctL.. . . . . . . . t4: t-a. . . .+. . .* . . .
Prof.ci6eppeRidolfosNALs ( ONFSALfi--+l{id,......., .. ....
rappée.ranti deu. oO.SS. di cateeotu fimà&d det èCM.Terìtoegon! rima&ri det ccNt-Terìtoddli:
Poi s Mùia Dmieo - C|SL SCUOL,:....ll-ql +.1ì Ir::::.:1,.
:Tl':lÌ:"tr:g",riT.I'^"^9-al!:.lh+e#i#*r<...,1...Prct Opìo fatri - sNAtS CoN FSAL



DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FLC CGIL
pa.L rnl.gÉnto d€l Con{r.tto lnr.g..tlvo d lelrtulo .-.. 20'l3-201!

La FLC CGfL, nelìassumere I'impegno a valo.izzarc la contratlazion

d'lstiluto, come demandata dal Contratlo Nazionale, è impegnata nella difes

di lutte le orerooative contrattuali contenute nell'art. 6 del CCNL 2006/09, n(
pieno rispetto delle competenze dirigenziali e, in particolare. in coerenza co
tutte le nolme vigenti, che, a suo pareÉ, non limitano in alcun modo I

capacìta negoziale delle Parti.
Pertanto, pur sotloscrivendo il contratlo integ:ativo di lstituto, per no

comptom€ttere il buon funzionamento della scuola e l'accesso al salari
accessorio da parle dei lavoratori, si rileva il lin.Ie della mancata aderenz
alle indicazioni prevísle nel CCNL".

l ldelegato FLC CGIL
ì
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g.úh,ì/ùuinfofudindFhP/o@

i.nuiEnc3ljvd4tsdl'&Ù!,oncd.lhffomqill.gidabc.l

ruion.ll cd4tazion. . conhno).

T ! f u I . d f t d i s P o s i d o d
vkoE (.dp€. qEu. sj pei
.@ion.d.iPlow.dih.nliúsj

Asgúibdi'tl.cb]d[dohÈ

d.l d.lF. D 165/200r (dn inF
d,b, I r 65/200rr dhshc all. d!
3nth! di .k6 líògE?ion. d.Il. clNol. únhdi oune);

,{:ffr.2,d.rd.r3r. o. !6540or (

dÈn d 10 fr.t d.tsr. n. l6J200r {d
€hpdctg Ésóràdv! d. . cn6ruion6 6nèdv!)l
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