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BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N. 

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2012/2013 

Azioni: C-1-FSE-2011-2576  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 

relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la Circolare Ministeriale del lavoro e delle Politiche Sociali n. 41/2003 del 05 dicembre 2003 

“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate 

dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (PON); 

VISTI i progetti presentati da questo Istituto per il Programma Operativo Nazionale Scuola 2007/2013 

VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013; 

VISTE le delibere degli organi collegiali; 

VISTA la lettera Prot. n° AOODGAI - 12281 del 30 Ottobre 2011 con cui questa Istituzione 

scolastica è autorizzata ad attuare il PIANO INTEGRATO FSE, per gli a.s. 2011-12 e 2012-13 

relativo agli obiettivi/azioni C-1-FSE-2011-2576 e C-4-FSE-2011-693; 
 CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attività relative al Piano è necessario il ricorso ad esperti; 

 CONSIDERATI i criteri definiti dal gruppo operativo al fine di effettuare le selezioni degli esperti in 

base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative 

 

INDICE 

 
per l'attuazione del Piano Integrato degli Interventi, la selezione per il reclutamento di DOCENTI / 

ESPERTI interni od esterni per ricoprire con contratto specifico l’incarico di docenza nelle azioni del 

piano integrato previste per l’a.s. 2012/2013, codice progetto C-1-FSE-2011-2576  . 
 

Le domande dovranno pervenire in Segreteria, entro e non oltre le ore 12 del 5 Gennaio 2012. 

 

 
PIANO INTEGRATO 2011/12  

FINANZIAMENTO €. 79.999,88 

Codice Nazionale Codice CUP Importo Finanziato 

C-1-FSE-2011-2576  I45C11001I600007 € 74107,02 

C-4-FSE-2011-693 I45C110015900007 € 5892,86 

mailto:meis00300q@istruzione.it


I moduli da attivare per l’a.s. 2012/2013 sono i seguenti: 

 

Codice corso Titolo Ore Docente esperto 

C-1-FSE-2011-2576 
Patente Europea   

50 

Laureato in Informatica, ingegneria informatica o matematica ad 
indirizzo applicativo con competenze metodologiche documentate  

nell’area informatica e nella preparazione agli esami ECDL 

C-1-FSE-2011-2576 
 Mathelp 2 Verso la 

maturità  

 

30 

Laureato in Matematica, Fisica  con competenze metodologiche 

documentate  nell’area logico - matematica 

C-1-FSE-2011-2576 
Atelier di scrittura 

creativa   

 

 

 

50 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento) 
in Lettere , con esperienza  in didattica dell’Italiano e in strategie 

per il miglioramento dei livelli di apprendimento delle 
competenze di madre lingua, rivolte agli alunni di scuola 

secondaria di secondo grado,  

C-1-FSE-2011-2576 

Let's speak in Europe    
50 

TIPOLOGIA ESPERTO: 

madre lingua inglese o in subordine laureato in lingua straniera 

inglese con competenze nell’insegnamento della lingua inglese  

REQUISITI RICHIESTI: 

per esperto di lingua madre: 

- possesso della laurea conseguita in un paese di lingua inglese o 
- diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese di 

lingua inglese e laurea conseguita anche in Italia 

per esperto NON madre lingua: 

- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia  

- certificazione abilitante all’insegnamento della lingua inglese 

- certificazione B 2 o superiore coerente con il “Quadro Comune 
Europeo di riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli enti 

certificatori riconosciuti internazionalmente. 

C-1-FSE-2011-2576 

Une fenêtre sur la … 

France 
30 

TIPOLOGIA ESPERTO: 

madre lingua francese o in subordine laureato in lingua straniera  
francese  con competenze nell’insegnamento della lingua francese 

REQUISITI RICHIESTI: 

per esperto di lingua madre: 

- possesso della laurea conseguita in un paese di lingua francese o 

- diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese di 

lingua francese e laurea conseguita anche in Italia 

per esperto NON madre lingua: 

- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia  
- certificazione abilitante all’insegnamento della lingua francese 

- certificazione B 2 o superiore coerente con il “Quadro Comune 

Europeo di riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli enti 
certificatori riconosciuti internazionalmente. 

C-1-FSE-2011-2576 

Mit Deutsch durch 

Europa     
30 

TIPOLOGIA ESPERTO: 

madre lingua tedesca o in subordine laureato in lingua straniera 

tedesca con competenze nell’insegnamento della lingua tedesca 

REQUISITI RICHIESTI: 

per esperto di lingua madre: 

- possesso della laurea conseguita in un paese di lingua tedesca o 
- diploma di scuola secondaria superiore conseguito in un paese di 

lingua tedesca e laurea conseguita anche in Italia 

per esperto NON madre lingua: 

- laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia  

- certificazione abilitante all’insegnamento della lingua tedesca 

 - certificazione B 2 o superiore coerente con il “Quadro 

Comune Europeo di riferimento per le Lingue” rilasciata da 
uno degli enti certificatori riconosciuti internazionalmente. 

 

 
A ciascun Esperto non potrà essere assegnato più di un incarico.  

Il GOP che procederà alla valutazione dei titoli si riserva la facoltà di dividere il monte-ore previsto 

per ciascuna materia/funzione anche tra più candidati, ove lo ritenga più utile allo svolgimento delle 

attività. Il GOP si riserva altresì di procedere a colloqui per accertare il possesso delle competenze 

dichiarate dagli aspiranti. 

 

 

 



1. SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

I moduli formativi rivolti agli Alunni saranno svolti presso le sedi dell’Istituto Scolastico e saranno avviati, 

presumibilmente, nel mese di Gennaio 2013 con termine entro il mese di Giugno 2013. 

 

L’incarico professionale di tipo occasionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo; 

 predisporre in collaborazione con il tutor di riferimento il percorso formativo coerente con gli 

obiettivi del modulo indicando attività, contenuti, competenze specifiche e metodologie; 

 inserire all’interno del Sistema Informativo tutti i dati richiesti riguardanti la documentazione del 

percorso didattico; 

 effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni nelle 

ore e nelle sedi definiti dal calendario predisposto dal Gruppo Operativo; 

 elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto; 

 predisporre le verifiche previste unitamente alla valutazione periodica dei percorsi formativi; 

 consegnare il materiale elaborato unitamente ad una relazione finale sull’attività entro 10 gg. dalla 

conclusione delle attività formative. 

 
2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

 

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire, pena esclusione, una istanza per ogni modulo formativo per il 

quale vorranno presentare la propria candidatura con le seguenti modalità: 

 domanda in carta semplice riportante le proprie generalità, la residenza, status professionale, 

codice fiscale, recapito telefonico ed e-mail e contenente: 

o dichiarazione di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste dal bando; 

o dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 

calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato degli Interventi; 

o esplicita dichiarazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo 

n.196/2003. 

 dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo. 

 

Il compenso degli esperti è di € 80 omnicomprensivo per ogni ora di lezione effettivamente svolta. 

 

A parità di punteggio sarà preferito il più giovane e costituisce titolo preferenziale l’appartenenza all’Istituto. 

Per quanto riguarda l’attuazione dei percorsi formativi in lingua straniera verrà data precedenza 

assoluta agli esperti madrelingua. A tal proposito si richiama l’attenzione su quanto precisato dalle 

disposizioni ministeriali, ed in particolare alla circolare ministeriale prot. 10304 del 26/07/2012: 

“La selezione degli esperti tramite bando ad evidenza pubblica dovrà rispettare quanto indicato 

nelle “Disposizioni e Istruzioni” e contenere la precisazione che verrà data priorità assoluta agli 

esperti che documentino di essere: 

- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o 

vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 

garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, 

quindi: 

 

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 

percorso formativo; o 

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia; 

 



c) In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà o reiterare il 

bando oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, 

obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:  

 laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea 

deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 

considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea; 

 certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso 

formativo; 

 ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con il citato “Quadro 

Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente.” 
 

CARATTERISTICHE, OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI: 

 Gli interventi dovranno essere progettati in un’ottica di integrazione del Piano dell’Offerta 

Formativa, 

 prevedere percorsi fortemente correlati con i curricoli scolastici, che sperimenteranno, in ricerca-

azione, 

 l’innovazione suggerita dal corso. 

 Gli interventi dovranno essere progettati in ottemperanza alle indicazioni previste dal 

Regolamento per l’adempimento dell’obbligo dell’istruzione e suoi allegati del 22 agosto 2007 

 Le azioni dovranno essere orientate prioritariamente sulle competenze misurate dall’indagine 

OCSE PISA, ovvero la literacy raggiunta dagli alunni, intesa come capacità di apprendimento 

attraverso un processo continuo; pertanto, oggetto dell’intervento formativo non sono tanto le 

conoscenze strettamente disciplinari quanto piuttosto la capacità, in senso ampio, che i giovani 

devono sviluppare di utilizzare le abilità e le conoscenze maturate a scuola per affrontare e 

risolvere problemi aventi attinenza con la vita di ogni giorno e per continuare ad imparare lungo 

tutto il corso della propria esistenza. 

 Dovranno essere previste specifiche azioni di valutazione degli apprendimenti che verifichino la 

crescita delle competenze degli allievi. 

 Gli interventi dovranno produrre effettivi miglioramenti dei livelli di conoscenza, di competenza 

e di motivazione degli allievi, registrabili anche nel curriculare 

 

La domanda potrà essere inoltrata utilizzando la scheda appositamente predisposta con l’Allegato A. 

L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura: 

 

“SELEZIONE ESPERTI DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. 2007-2013” 

e dovrà pervenire, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu, a: 

Istituto di Istruzione Superiore di Sant’Agata Militello 

C.da Muti – 98076 SANT’AGATA MILITELLO (ME) 

 

entro e non oltre le ore 12:00 del 5 Gennaio 2013 (non farà fede il timbro postale della spedizione). 

Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail. 

 

3. MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

In caso di più domande per il medesimo incarico il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una 

valutazione comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento: 

 

 

 

 

 



 TITOLI PUNTEGGI 

L’ISTRUZIONE 
, LA 

FORMAZIONE 
E LE 

QUALIFICHE 
 

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica 
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al 
bando di selezione 
 

Punti 7 fino a 96 
Punti 9 - 96-104/110 
Punti 11 - 105-109/110 
Punti 13 - 110/110 
Punti 15 - 110/110 e lode 

Diploma di Laurea triennale. 
(IN ALTERNATIVA AL RIGO PRECEDENTE) Punti 3 

Master Universitario con certificazione finale corsi di 
specializzazione o di perfezionamento post laurea e di durata 
almeno annuale( max 3 punti) 

Punti 1 per ogni certificazione 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di 
Università di durata non inferiore ad un anno 

Punti 5  si valuta un solo 

dottorato 

Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di 
perfezionamento post laurea di durata almeno biennale 

Punti 3 per ogni certificazione 

Abilitazione all’insegnamento specifico rispetto ai 
contenuti didattici del modulo formativo e di cui al 
bando di selezione 

Punti 3 

Ogni altra laurea oltre quella specifica Punti 3 

Partecipazione a conferenze e seminari PON Punti 1 per ogni partecipazione  

Possesso di competenze informatiche certificate 
(ECDL, MOS o equivalenti)  

Punti 5  

 
 
 
 
 

ESPERIENZE 
DI DOCENZA 

NELLO 
SPECIFICO 
SETTORE 
PER CUI SI 
CONCORRE 

 

Esperienza di docenza universitaria (max di punti 10) Punti 2 per ogni anno 
accademico 

Esperienza di docenza/tutor in progetti P.O.N., P.O.R. e 
I.F.T.S. post-diploma (max 20 punti) con tematiche inerenti 
l’azione prescelta 

Punt 2 PON (corso inf. 100 

ore) -  
Punti 5 – IFTS,Post-diploma – 

(corso sup. 100 ore) 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 

Servizio di insegnamento (almeno 180 g.)  nella tipologia di 
scuola (indirizzo e classe) cui è rivolto il progetto  
(max 15 punti) 

Punti 3 per ogni anno 

 
Il Gruppo Operativo si riserva di procedere ad eventuali colloqui con i candidati per valutare 

l’esperienza professionale e didattica. 

 

E’ richiesta, per tutte le figure di esperto, una adeguata competenza informatica al fine di garantire 

l’inserimento di dati relativi alle specifiche attività svolte all’interno di una apposita area del Sistema 

Informativo predisposto dal Ministero dell’Istruzione. 

 

Sono valutati i titoli e le esperienze professionali conseguiti entro la scadenza del presente bando. 



Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta 

della autorizzazione medesima. 

 

4. NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di 

attuazione dei Piani Integrati di Intervento e dalle relative circolari esplicative. 

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità, allo scopo di 

valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei 

Fondi. 

Il presente bando sarà pubblicato all’Albo dell’Istituzione Scolastica, su apposita pagina web del sito della 

Scuola www.liceosciasciafermi.it, all’albo dell’Ente Locale e del locale Centro per l’Impiego, all’Università 

di Messina e diffuso a tutte le Istituzioni Scolastiche, in ambito provinciale tramite posta elettronica, nella 

rete intranet del Ministero dell’Istruzione. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 (Dott. Francesco Di Majo) 



PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE - FONDO SOCIALE EUROPEO 
“Competenze per lo sviluppo” Annualità 2011-12 

 

 

SELEZIONE DI ESPERTO 

PER LE AZIONI DEL PIANO INTEGRATO FSE - PON A.S. 2012/2013 

 

 Al DIRIGENTE 

 dell’Istituto Statale d’Istruzione Superiore 

 Sant’Agata Militello 

 C.da Muti - 98076  - Sant’Agata Militello 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a, Cognome_____________________________   Nome _____________________ 

Telefono  _________________________________   Cell.________________________________  

E-mail _______________________________________ Laureato/a__________________________  

in possesso dei requisiti di cui all’Avviso Pubblico Prot. n°    7423 /C12/PON/FSE del 20/12/2012 

del Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore di Sant’Agata Militello 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di ESPERTO, per le seguenti (apporre una croce 

in corrispondenza del modulo prescelto) 

AZIONE 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave Cod. C-1-FSE-2011-2576 

 
Progressivo 

proposta 
TITOLO 

Max 

Ore 

Esperto 

Destinatari 

 1 Patente Europea  50 Studenti  dell’Istituto 

 
2  Mathelp- Verso la maturità  30 

Studenti del V anno del 

liceo scientifico 

 
3 Atelier di scrittura creativa   50 

Studenti del Triennio 

dell’Istituto 

 4 Let's speak in Europe    50 Studenti  dell’Istituto 

 5 Une fenêtre sur la … France 30 Studenti  dell’Istituto 
 6 Mit Deutsch durch Europa     30 Studenti  dell’Istituto 

 

Il/La sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, incluse le seguenti: 

- la liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva erogazione da parte 

del MIUR del finanziamento della misura PON di competenza; 



- l’incarico sarà condizionato alla effettiva realizzazione dell’Azione. 

 

Inoltre autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del 

D.L.vo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni. 

 

Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo. 

 

 

 

_____________, data_____________  

 

 In fede 

 ______________________________ 


